
Права и обязанности участников образовательных отношений 

Права и обязанности учащихся 
Учащиеся Школы имеют право на: 
- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 
образования и формы обучения после получения основного общего образования ; 
 - получение бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами;   
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 
состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, 
бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 
осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными 
актами; 
- выбор факультативных и элективных предметов, курсов, дисциплин (модулей), из перечня, 
предлагаемого школой (после получения  основного общего образования);   
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 
оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в 
соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 
- перевод в другую школу, реализующую образовательную программу соответствующего уровня; 
- участие в управлении школой в порядке, установленном уставом;    
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 
учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в школе; 
- обжалование актов Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой школы; 
- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами,  объектами культуры и 
объектами спорта Школы; 
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, 
выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в 
официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой 
деятельности;   
- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в школе, осуществляющей 
образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 
локальными нормативными актами; 
- охрану жизни и здоровья;   
- прохождение медицинских осмотров, оказание медицинской помощи, в том числе в период 
оздоровления и организованного отдыха; 
- санитарно-гигиеническое просвещение, обучение в условиях, соответствующих их физиологическим 
особенностям и состоянию здоровья и исключающих воздействие на них неблагоприятных факторов; 
- учащиеся по образовательным программам основного общего образования вправе самостоятельно 
или через своих выборных представителей обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;   
- защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственному и 
духовному развитию;   
- иные академические права, предусмотренные Федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 
Учащиеся обязаны:   
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в 
том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 
- выполнять требования устава  школы, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных 



актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и 
физическому развитию и самосовершенствованию; 
- уважать честь и достоинство других учащихся и работников  школы, не создавать препятствий для 
получения образования другими обучающимися; 
- бережно относиться к имуществу школы; 
- систематически и глубоко овладевать знаниями основ наук; 
- ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года; 
- соблюдать требования гигиены и охраны труда;  
- соблюдать правила противопожарной безопасности; 
Учащимся категорически запрещается: 
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные и слабоалкогольные напитки,  табачные 
изделия, токсичные и наркотические вещества; 
- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к отравлению, взрывам 
и  возгоранию; 
- осуществлять действия, способные повлечь за собой травматизм; 
- применять физическую силу в отношении друг друга; 
- допускать умышленную порчу имущества и интерьера школы. 
4.8. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические 
партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 
объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.   
4.9. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их 
родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 
запрещается.   
В случае прекращения деятельности школы, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее 
государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока 
действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе комитет по 
образованию администрации Щекинского района обеспечивает перевод совершеннолетних учащихся 
с их согласия и несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в 
другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 
программам соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия 
лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении 
отдельных уровней образования, комитет по образованию обеспечивает перевод по заявлению 
совершеннолетних учащихся, несовершеннолетних учащихся по заявлению их родителей (законных 
представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию по основным образовательным программам соответствующих уровня 
и направленности.   
Перевод учащегося в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность по 
образовательным программам соответствующих уровня и направленности, может быть осуществлен 
комитетом по образованию  и по инициативе совершеннолетнего учащегося или родителей 
ь(законных представителей) несовершеннолетнего учащегося.   
4.10. Учащиеся могут быть отчислены из школы: 
- в связи с получением образования (по завершении обучения); 
- по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной 
программы в другую школу; 
- по инициативе школы, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления 
как меры дисциплинарного взыскания,  а также в случае нарушения порядка приема в 
образовательную организацию, повлекшего по вине учащегося его незаконное зачисление в 
образовательную организацию; 
 - по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего учащегося и школы, в том числе в случае ликвидации школы; 
 - за неисполнение или нарушение устава школы, правил внутреннего распорядка, локальных 
нормативных актов . 
- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав, Комитета по образованию, учащийся, достигший возраста пятнадцати лет, может 



оставить школу до получения общего образования. 
   По решению школы, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается 
применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как 
меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если 
иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее его пребывание в школе оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает 
их права и права работников, а также нормальное функционирование школы.   
Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не 
получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания, принимается с 
учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 
попечительства.   Школа незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 
несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания комитет по 
образованию администрации Выгоничского района  Комитет по образованию и родители (законные 
представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного не позднее чем в месячный срок, 
принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего образования. 

  

 
Права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся 
  

Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до  получения ими общего 
образования имеют право: 
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с  учетом мнения 
ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико- педагогической комиссии (при их 
наличии) формы получения образования и формы  обучения, язык, языки образования, 
факультативные и элективные учебные предметы,  курсы, дисциплины (модули) из перечня, 
предлагаемого Школой; 

- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее образование  в семье. Ребенок, 
получающий образование в семье, по решению его  родителей (законных представителей) с учетом 
его мнения на любом этапе обучения  вправе продолжить образование в Школе; 

- знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной  деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной  документацией и другими 
документами, регламентирующими работу Школы и  осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и  воспитания, 
образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих  детей; 

- защищать права и законные интересы учащихся; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических,  психолого-
педагогических)  учащихся, давать согласие на проведение таких обследований  или участие в таких 
обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них,  получать информацию о результатах 
проведенных обследований обучающихся;  

- принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой уставом; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической  комиссией, обсуждении 
результатов обследования и рекомендаций, полученных по  результатам обследования, высказывать 
свое мнение относительно предлагаемых условий  для организации обучения и воспитания детей; 

- обращаться к директору и педагогам для разрешения конфликтных ситуаций, касающихся их детей; 



- сотрудничать с педагогами в решении педагогических задач, обеспечивать единые  требования 
Школы и семьи к учащимся; 

-посещать родительские собрания; 

- заказывать дополнительные платные услуги для детей; 

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы; 

- принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные  взносы на ее 
содержание. 

Родители (законные представители) учащихся обязаны:  
- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных  нормативных актов, 
которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок  регламентации образовательных 
отношений между образовательной организацией и  учащимися и (или) их родителями (законными 
представителями) и оформления  возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство учащихся и работников Школы. 

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;  

- выполнять устав Школы; 

- обеспечивать ликвидацию учащимися  академической задолженности.  

Иные  права  и  обязанности  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних 
обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об  образовании в Российской Федерации», 
иными федеральными законами, договором об  образовании. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных  Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными  федеральными законами, родители 
(законные представители) несовершеннолетних  учащихся несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской  Федерации. 

  

 
Права и обязанности работников школы 
  

Каждый работник школы имеет право на:  
-моральное и материальное стимулирование труда; 

-пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических,  социально - 
бытовых, лечебных и других подразделений школы; 

-обжалование приказов и распоряжений администрации школы; 

-участие в конкурсах профессионального мастерства; 

-разработку  и  внесение  предложений  по  совершенствованию  воспитательной,  методической и 
учебной работы; 

-защиту профессиональной чести и достоинства;  

-условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены. 



Академические права и свободы педагогических работников:  
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от  вмешательства в 
профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 
воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и  методов обучения 
и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,  отдельного учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения  и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных  планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин  (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

-  право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,  исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной  деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а  также доступ в 
порядке, установленном локальными нормативными актами школы к  информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим  материалам, музейным 
фондам, материально-техническим средствам обеспечения  образовательной  деятельности, 
необходимым  для  качественного  осуществления  педагогической, научной или исследовательской 
деятельности; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными  услугами школы в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации  или локальными нормативными 
актами; 

- право на участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах  управления, в порядке, 
установленном настоящим уставом; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в  том числе через 
органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и  в порядке, 
которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками  образовательных 
отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и  объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических  работников. 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:  
- сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;  

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю  педагогической деятельности 
не реже чем один раз в три года; 

-  право  на  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительность которого 
определяется Правительством Российской Федерации; 



- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые  десять лет 
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государст
венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,  установленном 
законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в  качестве нуждающихся 
в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 
по  договорам  социального  найма,  право  на  предоставление  жилых  помещений  специализирован
ного жилищного фонда; 

- право на аттестацию для установления соответствия уровня квалификации  требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)  

- отпуск без сохранения заработной платы; 

 - отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной  педагогической 
деятельности, порядок и условия отпуска  определяются в соответствии с  законодательством;  

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными  законами и 
законодательными актами субъектов Российской Федерации.  Работникам, участвующим по решению 
уполномоченных органов исполнительной  власти в проведении единого государственного экзамена в 
рабочее время и  освобожденным от основной работы на период проведения единого 
государственного  экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные 
трудовым  законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
Работникам,  участвующим в проведении единого государственного экзамена, 
выплачивается  компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного 
экзамена. 

Каждый работник Школы обязан: 
-выполнять устав Школы; 

-соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 

-выполнять правила внутреннего распорядка; 

-воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально - психологического 
климата в коллективе Школы; 

-качественно выполнять возложенные на него обязанности; 

-обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья учащихся; 

- соблюдать санитарные правила; 

-не оставлять учащихся без присмотра; 

-предупреждать возможный травматизм учащихся;  

-бережно относиться к имуществу Школы. 

Педагогические работники обязаны: 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,  обеспечивать в полном 
объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса,  дисциплины (модуля) в соответствии с 
утвержденной рабочей программой; 



- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям  профессиональной 
этики; 

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных  отношений; 

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,  творческие 
способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и  жизни в условиях 
современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и  безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество  образования формы, 
методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их  здоровья, соблюдать 
специальные условия, необходимые для получения образования  лицами  с  ограниченными 

возможностями  здоровья,  взаимодействовать  при  необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,  установленном 
законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при  поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные  медицинские осмотры по 
направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке  обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка.  

Педагогическим работникам запрещается:  
- использовать образовательную деятельность для политической агитации,  принуждения учащихся к 
принятию политических, религиозных или иных убеждений  либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной  розни, для агитации, пропагандирующей 
исключительность, превосходство либо  неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
национальной, религиозной  или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 
посредством  сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о 
национальных,  религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 
учащихся  к  действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.  

- Педагогические работники школы не вправе оказывать платныеобразовательные услуги учащимся 
школы, если это приводит к конфликту интересов  педагогического работника. 

 


